KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
DAGCILIK ve KIS SPORLARI KULUBU
TUZUGU

A) GENEL HUKUMLER

KULUBUN ADI, MERKEZIi ve KURULUSU

MADDE 1.1 Ogrenci kuliibiiniin adi “Karadeniz Teknik Universitesi Dagcilik ve Kis
Sporlar1 Kuliibii” diir.

MADDE 1.2 Kuliibiin kisa adt KTUDAKS *tur.
MADDE 1.3 Karadeniz Teknik Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi hiikiimleri

uyarimnca, “Karadeniz Teknik Universitesi, 61080 Trabzon” adresinde, Ogrenci Etkinlikleri
Birimi Yiiriitme Kurulu’nun denetiminde ¢alismak tizere kurulmustur.

KULUBUN AMACI ve FAALIYETLERI:

MADDE 2.1 Kuliibiin amaci, tim doga sporlarmi (dagcilik, kayak, kamp, yiiriyiis,
magaracilik vb.) amator bir ruhla ve bilimsel bir yaklasimla yurt icinde ve yurt disinda sosyal
iligkiler kurarak sevdirmek ve yaymak amacin glitmektedir.

MADDE 2.2 Kuliibiimiiz insan — doga iligkilerini, insanin ve doganin yarar1 dogrultusunda
pekistirerek tim imkanlarim1 sonuna dek kullanir. Kuliibiimiiz bu faaliyetlerini sosyal
biitiinliik i¢inde gerceklestirir.

MADDE 2.3 Kuliip faaliyetlerinin amaci, her faaliyete katilan sporcularin teknigini ve
becerisini o faaliyetin gerektirdigi Ol¢lide arttirmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda tim yil
boyunca cesitli teorik, pratik egitimlerden, egitim kamplarindan, tirmaniglardan ve sosyal
aktivitelerden olusan faaliyetler yapar. Faaliyetlerini her tiirlii dag sartlarinda yapmayz,
degisik daglarin ve degisik mevsimlerin gerektirdigi tekniklerin Ogrenilmesini ve
kullanilmasini hedefler.

MADDE 2.4 Kuliibiimiiz yaptig1 tim doga sporlarin1 birbirini tamamlayan sporlar olarak
goriir. Kayagi da doga ile birlikte olmay1 saglayan bir spor olarak kabul eder. Kayagin
dagcilikla ve diger faaliyetlerle iliskili olarak kullanilmasini, teknik yonden gii¢lii, amator
ruhlu sporcularin yetistirilmesini ve bu sporcularin {iniversite adina amatdr kayak
yarismalarma girmesini tesvik eder. Bu amac¢ dogrultusunda, kuliibiimiiz dogada yapilan tiim
sporlar1 destekleyen ve bu sporlar1 yapan kuliiplerle iliskiler kurar ve mevcut iliskilerini
stirdiirtir.



KULUBE UYE OLMA ve UYELIiK HAKLARI

MADDE 3.1 Kuliibe sadece Karadeniz Teknik Universitesi dgrencileri kayit olabilirler.

MADDE 3.2 Karadeniz Teknik Universitesi dgrencileri, kuliip tiiziigiinii kabul ederek bir
dilekge ile basvurduklar1 takdirde iiyelige kabul edilirler. Uyelik kaydi “Kuliip Uyelik
Defteri”ne kaydolmak suretiyle gerceklestirilir. Kuliip Yonetim Kurulu’nun uygun gérmedigi
hallerde iiyelik bagvurusu reddedilebilir.

MADDE 3.3 Kuliip tiyeligi i¢in basvurular her yil giiz yartyilinin baglamasiyla baslar ve en
fazla 2 ay siirer. Daha sonra yapilan iiyelik bagvurulari Kuliip Yonetim Kurulu tarafindan
incelenir ve uygun goriildiigi takdirde tiyelik bagsvurusu kabul edilir.

MADDE 3.4 Karadeniz Teknik Universitesi dgretim elemanlar1 ve diger personeli kuliip
tiiziigiinii kabul ederek bir dilekge ile basvurduklarinda Kuliip Yonetim Kurulu karar ile
kuliip tiyelikleri kabul veya red edilir.

MADDE 3.5 Daha once disiplin cezasi almis oldugu tespit edilen Ogrenciler kuliip
organlarinda ve yonetim ve denetleme kurullarinda gorev alamazlar. Eger hali hazirda
gorevde bulunuyorlarsa kuliip yonetim kurulunun karari ile yonetim organlarindan ¢ikarilirlar.
Fakat kuliip tiyelik haklarindan yararlanabilirler.

MADDE 3.6 Uyelik, aktif iiyelik, pasif iiyelik ve fahri iiyelik olmak iizere iice ayrilir. Aktif
iiyelik, birbirini izleyen iki yariyil (1 yil) boyunca iiyelik sartlarim1 yerine getiren ve kuliip
tiiziglinde de belirtilen aktif liyelik kriterlerini karsilayan tiyeler i¢in gegerlidir. Bu sartlari
yerine getirmeyen iiyeler pasif iiye konumuna diiserler.

MADDE 3.7 Aktif iiyeler, kuliibiin giiz yariyilh basinda baslayan egitim ve tirmanisg
programinin tamamina katilmak zorundadirlar. Bu egitim ve tirmanis programi, yil boyunca
gerceklestirilecek olan teorik ve pratik egitimleri, egitim kamplarini, tirmaniglart
kapsamaktadir. Uyelerin bu faaliyetlere katilip katilmadiginin kontrolii Kuliip Denetleme
Kurulu ve Kuliip Y6netim Kurulu’ndan se¢ilmis bir iiye tarafindan takip edilir.

MADDE 3.8 Pasif liyeler higbir surette oy verme ve secilme hakkina sahip degildir.
MADDE 3.9 Kuliip Y6netim Kurulu iyelerden iiyelik aidati toplama hakkini sakli tutar.

Kuliip iiyeleri, yukarida belirtilen istisnalar disinda kuliibiin her tiirlii etkinliklerinde goérev
alabilirler.

ONURSAL (FAHRI) UYELIK

MADDE 4.1 KTU Mezunlari, iiniversiteden ayrilmis 6gretim elemanlari, {iniversite ve kuliibe
onemli katkilar olanlar Kuliip Yénetim Kurulu karar1 ve Ogrenci Etkinlikleri Birimi Yonetim
Kurulu’nun onayi ile onursal (fahri) {iye olabilirler. Onursal (fahri) tiyeler kuliip organlarinda
gorev alamaz ve oy kullanamazlar. Bunun disinda her tiirlii kuliip etkinliklerinde gorev
alabilirler.



MADDE 4.2 Asil iiyelik 6zelliklerini yitirenler dilekge ile bagvurarak onursal (fahri) tiyelik
basvurusunda bulunabilirler. Bagvurular Kuliip Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek
kabul veya red edilir.

MADDE 4.3 Kuliip biinyesinde verilen ve 4 yillik siireyi kapsayan teorik - pratik egitimlerini,
egitim kamplarmi tamamlayan iiyeler 6grenciliklerinden sonra KTU biinyesinde ¢alismaya
basladiklar1 takdirde direkt olarak Onursal (Fahri) Uye pozisyonuna gegerler. Sadece bu
maddede belirtilen kosulu saglayan Onursal (Fahri) Uyeler Genel Kurullara gézlemci sifatiyla
katilabilirler.

MADDE 4.4 Onursal (Fahri) Uyeler iiyeliklerini her y1l yenilemek zorundadir.

MADDE 4.5 Kuliip Y6netim Kurulu Onursal (Fahri) Uyelerden iiyelik aidat1 toplama hakkini
sakli tutar. Onursal (Fahri) Uyeler ile aktif ve pasif iiye aidatlar1 farklilik gdsterebilir.

UYELIKTEN AYRILMA ve CIKARILMA

MADDE 5.1 Kuliipten ayrilmak isteyenler Kuliip Yo6netim Kuruluna dilekce ile bagvururlar.
Yonetim Kurulunun bu konuda alacagi onay kararindan itibaren iiyelerin kuliiple iligkileri
kesilir. Ogrenci iiyelerin, dgrencilikle iliskilerinin kesilmesi kuliip iiyeligini kendiliginden
sona erdirir.

MADDE 5.2 Kuliip caligmalarina katilan 6grencilere, dgrencilige yakismayan tutum ve
davramglarda bulunmalar1 halinde KTU Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uygulanir. Ayrica
kuliip faaliyetlerine iliskin yasak eylem veya uygunsuz davranislardan birini veya bir kagini
isleyen kuliip liyesi 0grencilere su cezalar verilebilir.

a) Uyarma

b) Kinama

c) Gegici olarak faaliyetten alikoyma

d) Kesin olarak faaliyetten alikoyma

Ik ii¢ ceza verme yetkisi Kuliip Yénetim Kuruluna aittir. Kesin faaliyetten alikoyma

cezasini Kuliip Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Ogrenci Etkinlikleri Birimi Y&netim Kurulu
VErir.

MADDE 5.3 Rektorlik tarafindan kuliip iyeligini siirdiirmesinde sakinca goriilenlerin
tiyelikleri de Ogrenci Etkinlikleri Birimi Y&netim Kurulu’nun alacagi kararla sona erer.
Upyelikten ¢ikarma kararlar1 kesin nitelikte olup bu kararlar aleyhine basvuruda bulunulamaz.
Ancak Ogrenci Etkinlikleri Birimi Y&netim Kurulu iiyelikten ¢ikarma kararini geri almasi
halinde tiyelikten ¢ikarilmis olanlar tekrar kuliibe iiye olabilirler.

MADDE 5.4 Kuliip tyeliginden ayrilan veya cikarilanlar kuliip ¢aligmalart ve varlig
izerinde hak ileri siiremezler.

MADDE 5.5 Kuliip tiyeliginden kendi istegiyle ayrilan veya ¢ikarilanlar eger varsa kuliip
aidat borglarin1 ddemekle miikelleftir. Uyelikten ayrilmak ve/veya ¢ikarilmak borglarin

feshedilmesini saglamaz.

MADDE 5.6 Disiplin cezast dolayisiyla iiyelikten ¢ikarilanlar yeniden kuliibe {iye olamaz.



B) TOPLULUGUN ORGANLARI

MADDE 6 Kuliip organlart Kuliip Genel Kurulu, Kuliip Yonetim Kurulu ve Kuliip
Denetleme Kurulu’ndan olusmaktadir.

KULUP GENEL KURULU

MADDE 7.1 Kuliip Genel Kurulu, kuliip biinyesinde verilen teorik ve pratik egitimlere,
egitim kamplarina, tirmanislara katilan ve en az 1 yil boyunca aktif iye konumunda bulunan
iiyelerden olusur.

MADDE 7.2 Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ve bu kurullarin yedek iiyeleri, Kuliip
tiiziigiinde belirtilen diger kurullar her y1l Mayis ayinda bir sonraki akademik yil i¢in Kuliip
Genel Kurulu’nda segilir.

MADDE 7.3 Yonetim Kurulu’nun ¢agrist iizerine Genel Kurul her akademik yilda en az bir
kez toplanir. Ayrica, kuliip liyelerinden en az 2 yil (4 yariyil) aktif iiye konumunda bulunan
iiyelerin en az 1/3’linlin imzas1 Genel Kurulun toplanmasi i¢in yeterlidir. Aktif {iyelerin salt
cogunlugu olmayan genel kurul toplantis1 gegerli sayilmaz. Genel Kurul her yil en az bir kez
toplanmadig1 takdirde, Ogrenci Etkinlikleri Birimi Yonetim Kurulu, kuliip faaliyetlerini
dondurmak yetkisine sahiptir.

MADDE 7.4 Kuliip tiizligliniin kabulii ve degisikler Genel Kurulda oylanir.

MADDE 7.5 Uyelikten ¢ikarilma teklifleri Kuliip Yonetim Kurulu’nun teklifi, Denetleme
Kurulu’nun onayiyla Genel Kurulda oylanir.

MADDE 7.6 Onursal (Fahri) tiyelik, danismanlik teklifleri Genel Kurulda oylanir. Madde
4.3’de belirtilen kosullar saglayan Onursal (Fahri) Uyelerin iiyelikleri her yil kendiliginden
yenilenir ve tiyelik i¢in Genel Kurul oylamasina gerek duyulmaz.

KULUP YONETIM KURULU

MADDE 8.1 Yo6netim Kurulu, her yil mayis ayinda bir sonraki akademik yil i¢cin Genel Kurul
tarafindan segilen bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir genel sekreter (yazman), 1 sayman ve
ii¢ liyeden olusur. Kuliip Bagkan1 ayn1 zamanda Yo6netim Kurulunun da baskanidir. Kuliibiin
kurulusundan, ilk Yo6netim Kurul toplantisina kadar kuliibe miitesebbis kurul baskani1 gegici
baskanlik eder ve yonetim kurulu da miitesebbis kurul iiyelerinden olusur.

MADDE 8.2 Yeni yonetim kurulu ilk yonetim kurul toplantisin1 yapana kadar kuliibe bir
onceki donem kuliip bagkan1 bagkanlik eder.

MADDE 8.3 Yonetim Kurulu iiyeleri secilirken ayrica en az iki yedek iiye de secilir.
Yonetim Kurulu’nda bosalan iiyelik oldugu takdirde, yedek iiyeler, secimde aldiklari oy
miktar1 esas almarak bu tyeliklere getirilirler. Yedek {yeler, Yonetim Kurulu’nun
toplantilarina katilabilirler; ancak karar ve imza yetkileri yoktur.

MADDE 8.4 Yonetim Kurulu en az dort iiye ile toplanir. Karar alinabilmesi igin salt
cogunlugun saglanmasi gerekir. Toplantilara kuliip bagkani, onun katilamamasi halinde ise
bagskan  yardimcis1  baskanlik  eder. Kararlar oy  ¢oklugu ile  alinir.



Mazeret belirtmeden iist iiste ii¢ kere toplantiya katilmayan yonetim kurulu iiyesi, yonetim
kurulu tiyeliginden ayrilmis sayilir ve yerine genel kurulda segilen yedek tiyelerden, Madde
8.3’e gbre yeni bir iiye atanir.

MADDE 8.5 Kuliibiin temsili, baskan, baskan yardimcisi veya yonetim kurulunun
gorevlendirecegi iiye veya iiyelerce yapilir. Yonetim Kurulu, kullip calismalarinin en iyi
sekilde yiiriitiilmesinden, denetlenmesinden, tiiziigiin uygulanmasindan ve demirbastan
iiyelere ve Ogrenci Etkinlikleri Birimi Y6netim Kurulu’na kars1 sorumludur.

MADDE 8.6 Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu bilinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin
bagkanlarini belirler, ¢aligsmalarini denetler ve yazili rapor verilmesini isteyebilir.

MADDE 8.7 Yonetim Kurulu, kuliiblin 6ngdriilen faaliyet programini, her akademik yilin
basinda; faaliyet raporunu ise her akademik yilin sonunda Ogrenci Etkinlikleri Birimi
Yénetim Kurulu'na sunmak zorundadir. Her toplantida tutanak diizenlenir. Ogrenci
Etkinlikleri Birimi Yonetim Kurulu tarafindan istendigi takdirde, bu tutanaklar1 ibraz eder.

MADDE 8.8 Yo6netim Kurulu, kuliibiin iiniversite iginde ve disindaki faaliyetlerini Ogrenci
Etkinlikleri Birimi Y6netim Kurulu’na bildirir.

MADDE 8.9 Yonetim Kurulu iiyeligine secilebilmek i¢in, iiyelerin Madde 7.1°de belirtilen
aktif liye kosullarin1 saglamasi1 gerekmektedir. Kuliip Y6netim Kurulu Baskanligi’na se¢ilmek
iginse en az 3 yil (6 yariyil) boyunca aktif iiye pozisyonunda olmak, kuliipte verilen teorik ve
pratik egitimleri eksiksiz olarak tamamlamak ve yaz ve kis olmak {izere en az 10 teknik
tirmanisa katilmig olmak gerekmektedir.

MADDE 8.10 Yonetim Kurulu iiyeligine segilebilmek igin bagka bir kuliibiin yonetim
kurulunda yer almamak gereklidir.

MADDE 8.11 Madde 4.3’te kosullar1 belirtilen Onursal (Fahri) Uyeler Yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilirler. Ancak bu kisilerin oy hakki yoktur.

MADDE 8.12 Yo6netim Kurulu, en az 2 yil (4 yariyil) aktif iiye konumunda bulunan iiyelerin
2/3 ¢ogunlugunun oylartyla gorevden alinabilirler.

CALISMA GRUPLARI

MADDE 9.1 Her yil yonetim kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet programi g¢ergevesinde
gorev dagilimi yapilir ve bu gorevleri yiiriitecek ¢alisma gruplari belirlenir.

MADDE 9.2 Calisma gruplarinin sayisi her yil faaliyet programindaki ihtiyaca gore
degisiklik gosterebilir.

MADDE 9.3 Her calisma grubunun bir baskani1 olacaktir. Calisma grubu baskani ihtiyag
duydugu takdirde calisma grubunda gorev alacak calisma grubu iiyelerini belirleyecek ve bu
tiyeleri yonetim kuruluna bildirecektir. Yonetim kurulu, calisma grubu iyelerini
degerlendirecek, aldig1 karar1 calisma grubu baskanina bildirecek ve iiyelige uygun kisileri
caligma grubu bagkaninin sorumlulugu altinda bu goreve atayacaktir.



MADDE 9.4 Calisma gruplar1 caligmalarinda Kuliip Yonetim Kurulu’na baghdirlar ve
faaliyetleri hakkinda haftalik olarak Yonetim kurulu’na bilgi vermek zorundadirlar.

MADDE 9.5 Calisma gruplar1 kendi i¢lerinde toplant1 yapabilir ve karar alabilirler. Toplanti
yapildiktan sonra 1 hafta i¢cinde toplanti hakkinda calisma gruplar1 yonetim kuruluna rapor
vermek zorundadir. Ayrica bu toplantilarda alinan kararlar Kuliip Yonetim Kurulu’'nca
onaylandiktan sonra yliriirliige girer.

DENETLEME KURULU

MADDE 10.1 Denetleme Kurulu, her akademik yil sonunda bir sonraki akademik yil i¢in
Genel Kurul tarafindan seg¢ilen ti¢ kisiden olusur

MADDE 10.2 Denetleme Kurulu’nda sadece kuliip biinyesinde verilen tiim teorik ve pratik
egitimleri ve egitim kamplarini basariyla tamamlayan, yaz ve kis olmak {izere en az 15 teknik
tirmanis gergeklestirmis olan iiyeler ve/veya Madde 4.3’te belirtilen kosullar1 saglayan
Onursal (Fahri) Uyeler yer alabilir.

MADDE 10.3 Denetleme Kurulu, kuliip faaliyetlerinin tiiziige ve Ogrenci Etkinlikleri Birimi
Y o6netim Kurulu kararlarina uygun olup olmadigini denetler.

MADDE 10.4 Edinilen demirbasin kaydinin takibinden sorumludur.

MADDE 10.5 Kuliip biinyesinde verilen egitimlerin isleyisinin takibinden sorumludur. Kuliip
icerisinde verilen egitimlerde gorev alacak olan Egitmen Yardimcisi ve Egitmenleri Yo6netim
Kurulu’nun teklifiyle sadece Denetleme Kurulu belirler.

MADDE 10.6 Her akademik yil basinda Egitmen Yardimciligi ve Egitmenlik sinavlari
diizenler, sonuglar1 degerlendirir ve sinav sonuglarina gore egitimlerde yer alacak Egitmen
Yardimcilarint ve Egitmenleri seger. Egitmen Yardimciligi ve Egitmenlik sinavlarina
Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi sartlar1 saglayan ve Yonetim Kurulu tarafindan secgilen
aktif tiyeler katilir.

MADDE 10.7 Yonetim Kurulu her ay yapilan galigmalarla ilgili olarak Denetleme Kurulu’na
Aylik Faaliyet Raporu verir. Denetleme Kurulu ¢aligmalarin uygun sekilde yapilip
yapilmadigini kontrol eder. Gerektigi takdirde Y 6netim Kurulu’nu toplantiya ¢agirabilir.

MADDE 10.8 Denetleme Kurulu iiyeligine segilebilmek i¢in kuliip biinyesinde verilen tim
teorik ve pratik egitimleri, egitim kamplarini basariyla tamamlamis olmak, yaz ve kis olmak
iizere en az 15 teknik tirmanis yapmak ve kuliip biinyesinde en az 3 yil (6 yariyil) aktif iiye
konumunda bulunmak gerekir.

C) MALI HUKUMLER (GELIR ve GIDERLER)

MADDE 11.1 Kuliip kendi adina gelir ve gider yapabilir. Kuliibiin yapacag her tiirlii gelir ve
gider kayd1 tutulmak zorundadir. Gerekirse belgelendirilmek zorundadir.

MADDE 11.2 Kuliibiin her tiirlii mali konularindan Kuliip Yo6netim Kurulu’nda yer alan
Sayman gorevlidir. Mali konularda sayman Yonetim Kurulu’na, Yonetim Kurulu Denetleme
Kuruluna kars1 sorumludur.



D) EVRAKLAR ve DEFTERLER

MADDE 12 Asagida listelenen belge ve defterlerin kuliipte bulundurulmasi ve istendiginde
ibraz edilmesi zorunludur. Bu defterler Kuliip Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’nca
takip edilir.

MADDE 12.1 Uye Kayit Defteri: Bu defterde; iiyelerin ismi, 6grenci numarasi, fotografi,
iyelik kayit tarihi, iiyelik niteligi ve imzasi yer alir. Bu defter her akademik yil igin
diizenlenir.

MADDE 122 Yonetim Kurulu Tutanak Defteri: Kuliip Yonetim Kurulu’nun
gerceklestirdigi Yonetim Kurulu toplantilar ve alinan kararlar her toplanti sonunda bu deftere
islenir ve toplanttya katilan Yonetim Kurulu tarafindan defter imzalanir. Toplanti
tutanaklarinin deftere islenmesinden Yonetim Kurulu iiyesi olan Genel Sekreter (Yazman)
sorumludur.

MADDE 12.3 Genel Kurul Tutanak Defteri: Kuliip biinyesinde gergeklestirilen Genel
Kurullarda alinan kararlar bu deftere islenir. Toplant1 kararlarinin deftere islenmesinden
mevcut Yonetim Kurulu liyesi olan Genel Sekreter (Yazman) sorumludur.

MADDE 12.4 Demirbas Kay1 Defteri: Kuliip biinyesinde yer alan ve kuliibe ait olan her
tirlii demirbas malzeme, teknik ekipman bu deftere kaydedilir. Kayitlarin yapilmasindan,
demirbaslarin ve ekipmanlarin takibinden Kuliip Yonetim Kurulu’nca se¢ilmis olan Yonetim
Kurul iiyesi sorumludur.

E) GENEL HUKUMLER

MADDE 13 Kuliibiin kapatilma yetkisi Ogrenci Etkinlikleri Birimi Yonetim Kurulu dnerisi
ile yalnizca Rektorliige aittir. Kulliip Yonetim Kurulu higbir sekilde toplulugu kapatma,
caligmalarini durdurma kararini alamaz. Cogunluk saglansa bile Kuliip Yonetim Kurulunun
boyle bir karar almaya yetkisi yoktur.

MADDE 14 Kuliiple ilgili her ¢esit duyuru ve kararlarin 6grenciler ve iiniversite personeli
tarafindan rahatlikla izlenebilmesi i¢in kampiis alaninda duyuru asilabilecek yerlere kuliiple
ilgili her tiirlii afis, duyuru ve reklamlar Ogrenci Etkinlikleri Birimi Yonetim Kurulu’nun izni
ve onay1yla asilabilir.

MADDE 15 Bu tiiziiglin yiiriirliige girmesinden sonra yapilabilecek degisiklikler, Kuliip
Yoénetim Kurulu tarafindan gerekgelendirilmis ve Ogrenci Etkinlikleri Birimi Y6netim Kurulu
tarafindan onaylanmig yazili bir teklifin, kuliip genel kurulu tiyelerinin 1/3’1 veya Kuliip
Yonetim Kurulu tarafindan getirilmesi ve bu teklifin kuliip genel kurulunun 2/3’{iniin oyuyla
kabul edilmesiyle gerceklesir.

MADDE 16 Kuliip tiiziigiinde yapilabilecek degisikliklerden sonra kuliip tiiziigliniin son
seklinin bir kopyasmin Ogrenci Etkinlikleri Birimi Yonetim Kurulu’na verilmesi zorunludur.

MADDE 17 Kuliip, tUniversite tarafindan kendilerine tahsis edilmis ortak mekéanlari
kullanabilir.



MADDE 18 Kuliip sorumlular1 ve iiyeleri kendi kullanim ve varsa ortak kullanim alanlarinin
kuliip amaglarina uygun olarak kullanimindan sorumludur, denetleyicidir. Bu amaglar disinda
kullanilmasinin tespiti durumunda Kuliip Yonetim Kurulu toplanarak bu kisiler hakkinda
gerekli karar1 alir ve karar Ogrenci Etkinlikleri Birimi Yénetim Kurulu onayina sunulur.

MADDE 19 Bu tiiziik , "Karadeniz Teknik Universitesi Ogrenci Kuliipleri Y®6nergesi"nin
tanimlayicisidir. Bu  tiizikte ve adi gegen yonergede hikmii bulunmayan durumlarda
Karadeniz Teknik Universitesi Ogrenci Etkinlikleri Birimi Yonetim Kurulu’nun kararlar
gecerlidir.



